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In der Ära der unausweichlichen Digitalisierung, wo das Wort ‚muss‘ oft von 
Unwillen und Ängsten begleitet wird, tritt Arnd Schneider als Wegbereiter für 
Sicherheit und Freiheit im Kerngeschäft hervor. In einer Welt, in der Unternehmen 
mit den Herausforderungen von Gesetzen und Vorschriften jonglieren müssen, 
wird der Sicherheitskönner zum Ankerpunkt für individuelle Lösungen und maßge-
schneiderten Arbeits- und Gesundheitsschutz. Sein Engagement spiegelt sich nicht 
nur in seinem Fachwissen wider, sondern auch in der Fähigkeit, die Bedürf-
nisse verschiedenster Branchen zu verstehen. Der zuverlässige Arbeitsschutz-
Fachmann verbindet Professionalität mit Vertrauen und schafft somit nicht 
nur einen rechtssicheren Raum, sondern auch die Grundlage für die Wettbe-
werbsfähigkeit jedes Unternehmens. Eine Zusammenarbeit mit Arnd Schneider 
bedeutet nicht nur Sicherheit, sondern auch die Freiheit, sich auf das Wesentliche 
zu konzentrieren – das eigene Geschäft.  Orhidea Briegel, Herausgeberin

Erfolg auf Nummer sicher:

Arbeitsschutz
 Visionär

Ein Sachverständiger und Gentleman mit freundschaftlicher Haltung
Das inspirierende Experten-Beispiel für gesetzlich vorgeschriebe Notwendigkeiten,
das mit Professionalität, freundlichem Umgang und natürlicher Autorität
ein MUSS in ERFOLGS-Maßnahmen verwandelt

www.arbeitsschutz-schneider.de
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Wertgeschätzter Sicherheitspartner 
für ein freies Spiel im Kerngeschäft!
      

Orhideal IMAGE: Herr Schneider, herzlich 
willkommen bei OrhIDEAL. Ihre Hingabe 
im Bereich Arbeitsschutz und Gesundheit 
beeindruckt. Können Sie uns näher bringen, 
warum diese Themen für jedes Unternehmen 
von zentraler Bedeutung sind?
Arnd Schneider: Vielen Dank, Frau Briegel. Ar-
beits- und Gesundheitsschutz bilden das Funda-
ment eines jeden erfolgreichen Unternehmens. 
Die Sicherheit und das Wohlbefinden der Mit-
arbeiter sind nicht nur ethisch wichtig, sondern 
tragen entscheidend zur Existenzsicherung und 
Wettbewerbsfähigkeit bei. Mängel in diesem Be-
reich können schwerwiegende Konsequenzen ha-
ben und die Produktivität beeinträchtigen.

Ihr Ansatz scheint stark auf  Vertrauen und 
Transparenz zu setzen. Wie integrieren Sie 
die Bedürfnisse der Unternehmen und bieten 
maßgeschneiderte Lösungen an?

Das erkläre ich gerne, Frau Briegel. Der Schlüssel 
liegt im persönlichen Kontakt und im Verständnis 
für die betrieblichen Abläufe. Wir wollen nicht nur 
die gesetzlichen Verpflichtungen erfüllen, sondern 
sicherstellen, dass unsere Lösungen nahtlos in die 
bestehenden Abläufe integriert werden. Transpa-
renz ist dabei entscheidend, um Vertrauen aufzu-
bauen.

In Ihrem Leistungsspektrum betreuen Sie 
verschiedene Branchen. Gibt es spezielle He-
rausforderungen oder Konzepte, die Sie für 
Büro-, Gastronomie- und Verwaltungstätig-
keiten entwickelt haben?
Jede Branche hat ihre eigenen Anforderungen. 
Für Büro-, Gastronomie- und Verwaltungstätig-
keiten haben wir spezielle Konzepte entwickelt, 
die sich auf  die jeweiligen Arbeitsumgebungen 
und Risiken konzentrieren. Flexibilität ist hier der 
Schlüssel.
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Maßgeschneiderte Arbeitsschutz -Lösungen im Bereich der betrieblichen Prävention - bundesweit

Wertgeschätzter Sicherheitspartner 
für ein freies Spiel im Kerngeschäft!
      

Die Gefährdungsbeurteilung spielt 
eine zentrale Rolle in Ihrer Arbeit. 
Warum ist sie so wichtig, und wie un-
terstützen Sie Unternehmen dabei?
Die Gefährdungsbeurteilung ist nicht nur 
gesetzlich erforderlich, sondern auch die 
wirksamste Maßnahme, um Unfälle prä-
ventiv zu verhindern. Unsere Unterstüt-
zung erstreckt sich von der Organisation 
des betrieblichen Arbeitsschutzes über 
die Ermittlung von Handlungsschwer-
punkten bis zur Erstellung von Maßnah-
menplänen. Wir sorgen dafür, dass diese 
Prozesse nicht nur auf  dem Papier exis-
tieren, sondern in der betrieblichen Pra-
xis wirksam sind.

Betriebsanweisungen sind ebenfalls 
eine wichtige Grundlage Ihrer Arbeit. 
Wie gehen Sie bei der Erstellung vor, 
und wie unterstützen Sie die Unter-
nehmen dabei?
Die Erstellung von Betriebsanweisun-
gen ist eine Pflicht des Arbeitgebers zur 
Sicherstellung der Sicherheit und zum 
Schutz der Gesundheit. Wir erstellen in-
dividuell angepasste Betriebsanweisun-
gen, die neben den gesetzlich geforderten 
Verhaltensanweisungen auch sicherheits-
technische und arbeitsmedizinische Re-
geln berücksichtigen.

Welche Bedeutung hat die Wissens-
förderung in Ihrem Ansatz, und wie 
unterstützen Sie die Mitarbeiterent-
wicklung?

Wissensförderung ist entscheidend, um 
Mitarbeiter zu befähigen und Fachkräf-
temangel zu bewältigen. Wir leiten Mit-
arbeiter durch alle Arbeitsvorgänge und 
fördern den Wissensaustausch. Jeder 
wird vom Generalisten zum Spezialis-
ten, und das fördert nicht nur die indivi-
duellen Talente, sondern stärkt auch die 
Fachkräfte aus den eigenen Reihen.

Lassen Sie uns etwas tiefer in die spe-
zifischen Herausforderungen eintau-
chen, denen Unternehmen gegen-
überstehen. Welche Rolle spielt Ihrer 
Meinung nach der Faktor Zeit im Ar-
beits- und Gesundheitsschutz?
Ein wichtiger Aspekt, Frau Briegel. Zeit 
ist oft ein kritischer Faktor, besonders 
wenn es um die Umsetzung von Maß-
nahmen geht. Viele Unternehmen zö-
gern, Ressourcen in den Arbeitsschutz zu 
investieren, da sie befürchten, dass dies 
ihre operativen Abläufe beeinträchtigen 
könnte. Hier setzen wir an, um praxis-
gerechte Lösungen anzubieten, die den 
Zeitfaktor berücksichtigen.

Das klingt nach einer ausgewogenen 
Herangehensweise. Gibt es spezielle 
Bereiche, in denen Unternehmen oft 
Schwierigkeiten haben, zeitgerechte und 
effektive Maßnahmen umzusetzen?
In der Regel stehen Unternehmen vor 
Herausforderungen, wenn es um die 
Umsetzung von Brandschutzmaßnah-
men, Ladungssicherung und Hygiene 

Maßgeschneiderte Arbeitsschutz -Lösungen im Bereich der betrieblichen Prävention - bundesweit

Ausgezeichnet von Focus Business 
und Kununu als TOP ARBEITGEBER - das Team der

FRETUS GROUP rund um Daniel Roglasky rockt e

Alles aus einer Hand: Unterstützung 
bei der Erstellung der Gefährdungs-

beurteilung, Durchführung der 
arbeitsmedizinischen Vorsorgen und 

Prüfungen der ortsveränderlichen 
Geräte, Betriebsärztliche Betreuung,

Arbeitssicherheit, Elektrosicherheit, 
Datenschutz.



Vorteile durch
AS Arbeitsschutz

Direktkontakt: 0160 / 2981965 

Maßgeschneiderte Lösungen: 
Individuell angepasste Arbeits- und 

Gesundheitsschutzkonzepte, die sich 
nahtlos in betriebliche Abläufe 

integrieren lassen.

Fachkompetenz: 
Arnd Schneider vereint Fachwissen in 

Arbeitssicherheit, Brandschutz, Ladungs-
sicherung, Hygiene und Messungen.

Rechtssicherheit: Durchführung von 
Gefährdungsbeurteilungen gemäß 

relevanten Gesetzen und Vorschriften.

Effizienzsteigerung: Unterstützung bei der 
Vermeidung von Unfällen und Berufskrank-

heiten zur Steigerung der Produktivität.

Individuelle Schulungen: 
Befähigung von Mitarbeitern, Fach-

kräftemangel zu bewältigen und 
das eigene Potenzial zu fördern.

Langfristige Partnerschaft: 
AS Arbeitsschutz entlastet Kunden von 

arbeitsintensiven Aufgaben, ermöglicht 
Konzentration auf das Kerngeschäft und 

schafft eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

„Arbeits- und Gesundheitsschutz 
dienen zur Existenzsicherung und 
Wettbewerbsfähigkeit.“

WORKPLACE
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geht. Diese Aspekte erfordern oft spezi-
alisierte Kenntnisse und können zeitauf-
wändig sein. Unsere Aufgabe ist es, diesen 
Prozess zu erleichtern und sicherzustellen, 
dass Unternehmen trotz aller Anforde-
rungen zeitnah handeln können.

Ihre Expertise erstreckt sich auch auf  
Schulungen und Weiterbildungen. In-
wiefern tragen diese Schulungen dazu 
bei, dass Unternehmen sich auf  ihr 
Kerngeschäft konzentrieren können?
Schulungen und Weiterbildungen sind 
Schlüsselelemente, um Mitarbeiter zu be-
fähigen und Fachkräftemangel zu bewäl-
tigen. Indem wir Mitarbeiter schrittweise 
durch verschiedene Arbeitsvorgänge lei-
ten und individuell auf  ihre Bedürfnisse 
eingehen, ermöglichen wir es Unterneh-
men, ihre eigenen Talente zu fördern. Dies 
fördert nicht nur die Motivation, sondern 
schafft auch eine solide Grundlage für das 
Kerngeschäft.

Eine interessante Perspektive. Wenn 
wir auf  die europäische Ebene bli-
cken, wo sehen Sie die größten He-
rausforderungen und Chancen im 
Arbeits- und Gesundheitsschutz im 
digitalen Zeitalter?
Europa steht vor der Herausforderung, 
die digitale Transformation nicht nur als 
technischen Prozess, sondern als kulturel-
le Veränderung zu verstehen. Die größte 
Chance besteht darin, einen eigenen Weg 
zu gestalten, der europäische Werte und 
Besonderheiten berücksichtigt. Der digi-
tale Wandel bietet enormes Potenzial, aber 
nur, wenn wir ihn als Mittel zum Zweck 
nutzen, um gesellschaftliche Herausforde-
rungen zu lösen und gemeinsam zu wach-
sen.

In Anbetracht der aktuellen globalen 
Herausforderungen, insbesondere 

durch die Pandemie, wie hat sich die 
Rolle des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes verändert?
Die Pandemie hat die Wichtigkeit von Ar-
beits- und Gesundheitsschutzmaßnahmen 
noch stärker in den Fokus gerückt. Unter-
nehmen sind sich nun bewusster denn je, 
dass diese Maßnahmen nicht nur gesetz-
liche Verpflichtungen sind, sondern auch 
zur Sicherheit der Mitarbeiter und zur 
Aufrechterhaltung der Betriebskontinuität 
beitragen. Die Herausforderung besteht 
darin, diese Erkenntnisse langfristig in die 
Unternehmenskultur zu integrieren.

Absolut. Wenn wir den Blick nach vor-
ne richten, wie sehen Sie die Zukunft 
des Arbeitsschutzes? Gibt es innovati-
ve Ansätze oder Trends, die Sie beson-
ders hervorheben möchten?
Die Zukunft des Arbeitsschutzes liegt in 
der Integration von digitalen Lösungen. 
Von fortschrittlichen Überwachungssyste-
men bis hin zu modernen Schulungen gibt 
es zahlreiche innovative Ansätze. Gleich-
zeitig ist die menschliche Komponente 
entscheidend. Es geht nicht nur darum, 
Technologie zu implementieren, sondern 
auch die Arbeitskultur zu verändern und 
die Mitarbeiter aktiv in den Prozess ein-
zubeziehen.

Eine faszinierende Perspektive. Herr 
Schneider, wir danken Ihnen für die-
ses ausführliche Gespräch und Ihre 
wertvollen Einblicke in die Welt des 
Arbeitsschutzes und der Gesundheit. 
Wir freuen uns auf  weitere Kooperati-
onen und wünschen Ihnen viel Erfolg 
in Ihrer wichtigen Arbeit.
Vielen Dank, Frau Briegel. Es war mir 
eine Freude, über meine Leidenschaft für 
die Sicherheit und das Wohlbefinden am 
Arbeitsplatz zu sprechen.



Sie möchten Ihr Business präsentieren oder uns einen „hidden champion“ vorschlagen ?
www.orhideal-image.com oder Telefon: 0177 - 3550112

Liebe Unternehmer, liebe Leser,

die wirklich coolen Unternehmervorbilder fi nden Sie auf einer 
„Bühne“, die Tagesgeschäft heißt. Und dort sind sie die wahren 
Stars mit Fans, sprich mit ihren Kunden, die exzellente Leistung 
wertschätzen und größtmöglichen Kundennutzen mit langjäh-
riger Geschäftsbeziehung belohnen. Sie sind „berühmt“ und 
geschätzt in „ihrer kleinen Öffentlichkeit“ - und die ist oft alles 
andere als breit angelegt - meist nur auf eine enge Zielgruppe 
begrenzt und doch: sie sorgen dafür, in ihrer Zielgruppe den 
notwendigen Bekanntheitsgrad und das Ansehen zu erhalten. 
Und das funktioniert nur mit persönlichem Engagement und 
der erforderlichen Qualität dahinter. 

Solche „Stars des Geschäftsalltags“ zeige ich Ihnen als Orh-
IDEALE: keine unerreichbaren Ideale, sondern ermutigende Bei-
spiele aus dem bodenständigen Mittelstand, die wissen, dass 
sie als Persönlichkeit ihre Unternehmensmarke prägen. Jedes 
Unternehmen ist nur so gut und markant, wie der Unternehmer 
dahinter. Sie alle verbindet die Tatsache, dass sie als Visionäre 
für eine Idee brennen, mit der sie Nutzen stiften und „die Welt 
positiv mitgestalten.“ Weil sie genau wissen, wer sie sein wollen 
und was die anderen brauchen, tun sie die richtigen Dinge 
und ziehen die passenden Menschen an. 

Es ist Zeit, dass der Mittelstand mit seinen wertigen Leistungen 
„ein Gesicht bekommt“. Wer ist denn dieser oft gepriesene 
„Wirtschaftsmotor Mittelstand“? Uns interessieren die „hidden 
champions“ mit ihren engagierten Teams, die bescheiden im 
Hintergrund, aber mit viel Hingabe zur Sache agieren. Mein 
Beruf ermöglicht mir, Ihnen diese kompetenten Persönlichkei-
ten sichtbar zu machen. Bühne frei für Unternehmer mit Vision 
und Verantwortungsbewusstsein, die nicht zögern, mit ihrem 
guten Namen für ihre Firma zu stehen. Wir können voneinander 
lernen und uns gegenseitig begeistern. Geben Sie Ihren Ideen 
den nötigen Raum. Hier haben Sie die Plattform dafür gefun-
den: einen Ideen-Pool für Macher aus dem Mittelstand. 

Bis bald, Orhidea Briegel
Beziehungsmanagement für Entscheider

Kompetente 
Interviewpartner
aus dem Mittelstand 
für Medien, Wirtschaft 
& Veranstaltungen

„Eine Vision, die keiner kennt, 
kann auch niemanden mitreißen.“

Orhideal IMAGE Magazin
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Crossmarketing Instrument
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lokal & global
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IDEAL®

2021
Kompetente Interviewpartner 
für Medien, Wirtschaft & Veranstaltungen

 “E-MATCH“ - jeden Monat neu!
Orhideal® UnternehmerTreff Online
Von 16-18 Uhr vor Ihrem Bildschirm

Gezieltes Beziehungsmanagement: Hier sind die 
Unternehmer der neusten Ausgaben “zum Greifen nah”.
Magazinbeteiligte und Zuschauer aus deutsch-
sprachigem Raum begegnen sich online zum 
interaktiven Kooperationsabgleich und 
Erfahrungsaustausch.

www.orhideal-image.com/termine
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Lesen Sie die Orhideal Ausgaben auch direkt auf dem Yumpu Kiosk:
www.yumpu.com/de/orhideal

Für uns die erste Wahl für digitales Publizieren:
Ihr Magazin. Millionen Leser. www.yumpu.com

www.orhideal-image.com/magazin

Aktuelle Magazin-Mitwirkende z.B.
www.richard-seidl.com
www.mut.vision
www.bd-mechatronik.com
www.idealistich.de
www.rehmbrand-medienservice.de
www.fretus-group.com          
www.stevemoe.de   u.v.a.

...alle weiteren Partner entnehmen Sie dem Unterpunkt 
„Verbreitung“  auf der Orhideal-Homepage. DANKE an die 
kreativen Partner: www.stevemoe.de • www.fi lmmusic.io • 
www.fotolia.de • www.123rf.com • www.yumpu.com
Das Orhideal®-IMAGE Magazin ist ein Cross-Marketing-Projekt der 
internationalen Marke Orhideal und erscheint monatlich als Ge-
meinschaftswerbung der beteiligten Unternehmer. Alle Inhalte 
basieren auf Angaben der gezeigten Unternehmen. Unsere Da-
tenschutzerklärung entnehmen Sie ebenfalls der Homepage.

Team des Monats
    Die Helden von Yumpu         

„Wir legen Wert auf  
Zuverlässigkeit!“

Liebe Unternehmer, liebe Freunde von Orhideal,
seit der Digitalisierung von Orhideal IMAGE Unternehmermagazin nutzen wir Yumpu als zusätzlichen Online-Kiosk. 
Diese digitale Plattform vereint Userfreundlichkeit und technische Bestlösungen mit Ästhetik: mit YUMPU haben Sie 
einen Qualitätsanbieter zum Publizieren von Broschüren oder Produktkatalogen gefunden. Hinter jeder Spitzenleistung 
steht natürlich auch eine Spitzenmannschaft! Hier ist es! Danke Yumpu-Team - gut, dass es Euch gibt! 
Orhidea Briegel, Herausgeberin
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